
भञरतटय भचूQुबकHव सयYथञन 
 :िवज्ञञन एवय पर्न धिगकत िवभञग5 भञरत सरकञर कब  %यतग$त Yवञय  %नुसयधञन सयYथञन) Mलथट नय. @5 सबक्टर 1A5 कलयबधलठ हञयवब Lयू पनवबल :पि म)5 नवट मुयबई – D10 21A  

òãðìððÑðÐð çðü. 006/14   भञरतटय भूचQुबकHव सयYथञन5 नवट मुयबई मॄ िनQनिलिखत %Yथञयट पदै कब  िलए यधग्य उQमटदवञर चञिहए>6 
 1) टर्बनट िसिवल इयिजिनयर  एक पद5 एक वष$ कत %विध हबत5ु उQमटदवञर कब  %नुभव कब  &धञर पर समबिकत वबतन > . 1E000/6 सब . 20000/6 पर्ित मञह  &वWयक यधग्यतञ > सयबयिधत कञय$ %नुभव कब  सञथ िसिवल इयिजिनयिरयग मॄ िडगर्ट यञ िडMलधमञ 

%िधकतम &य ु > C0 वष$ 
2) िलिपक/टयकक  एक पद5 छऩ मिहनब कत %विध हबत5ु उQमटदवञर कब  %नुभव कब  &धञर पर समबिकत वबतन > . 10000/6 सब . 12000/6 पर्ित मञह  &वWयक यधग्यतञ > 1) मञLयतञ पर्ञ  िव िव ञलय सब कलञ5 वञिण-य यञ िवज्ञञन मॄ Yनञतक । 

2)  टयकण कञ ज्ञञन तथञ कय Mयूटर एवय %िMलकबशLस कब  उपयधग कञ ज्ञञन वञयछनटय    सञमञLय पर्शञसन मॄ िलिपकतय कञय$ कञ 2 वष$ कञ %नुभव 
%िधकतम &य ु > C0 वष$ 

  उपयु$  पदै कब  िलए िनधञ$िरत &यु 01 जनवरठ5 201D कध हधगट । 
िनQनिलिखत पर्ञ प मॄ सयबयिधत पर्मञणपतर्ै कत पर्ितयै कब  सञथ िवYततृ जञनकञरठ दबतब हुऐ &वबदनपतर् तथञ &वबिदत      पद एवय पद 
कत सयख्यञ कध िलफञफब  पर ऊपर िलखकर रिजYटर्ञर5 भञ.भू.सय. कध 2A फरवरठ5 201D कध यञ उससब पहलब भबज दॄ । 
&वबदन पर्ञ प >  1) िवज्ञञपन सयख्यञ 2) पद कञ नञम तथञ सयख्यञ  C) उQमटदवञर कञ नञम  D) %) जLमतञरठख :पर्मञणपतर् कत 
पर्ित सयलग्न करॄ)  ब) 01 जनवरठ 201D कध &यु  @) रञ टयतञ  E) यिद &प %.जञ./%.ज.जञ./ %.िप.व. :पर्मञणपतर्  कत 
पर्ित सयलग्न करॄ) सब सयबयिधत हॆ  B) िवकलञयगतञ :पर्मञणपतर् कत पर्ित सयलग्न करॄ)  A) Yथञयट पतञ  7) पतर्ञचञर हबत ुपतञ      
10) सयपक$  कब  िलए दरूKविन सयख्यञ :क) लॆडलञइन :ख) मधबञईल  11) ईमबल पतञ  12) यधग्यतञ :सभट सबिमYटर/वषॣ कब  
पर्मञणपतर्ै तथञ %यक सूिचयै कत पर्ितयञम सयलग्न करॄ)  1C) सयYथञन कत िवYततृ जञनकञरठ5 पदनञम5 वबतनमञन5 बबिसक पब कब  सञथ 
%नुभव  1D) दध रबफरठ कञ नञम तथञ पतञ :पर्मञणपतर् सयलग्न करॄ) 1@) सयYथञन मॄ सञक्षञHकञर हबत ुक्यञ &पकध कभट बुलञयञ गयञ 
थञ? यिद हञम5 तध िवYतृत जञनकञरठ दॄ ।  1E) उQमटदवञर कब  हYतञक्षर ।  &वबदनपतर् मॄ िदए गए सभट सयबयिधत पर्मञणपतर्ै / %यक 
सूिचयै कत पर्ितयञम सयलग्न करनञ &वWयक हभ । 
 

 रिजYटर्ञर  



INDIAN INSTITUTE OF GEOMAGENETISM 
(An autonomous scientific/research organization under the Department of Science and 

Technology, Government of India) 
Kalamboli Highway, New Panvel, Navi Mumbai – 410 218. 

Advt. 006/14 
 
INDIAN INSTITUTE OF GEOMAGENETISM, NAVI MUMBAI, is looking for the suitable 
candidates for the following temporary posts:- 
 

1. TRAINEE CIVIL ENGINEER : One post, for a period of one year; Consolidated  
Salary: Rs. 16,000/- to Rs. 20,000/- p.m. based 
on experience of the candidate. 

 
Qualification: : (i) Degree in Civil Engg. OR Diploma in Civil  
  Engg. with some field experience. 

 
Maximum Age:    : 30 years. 

 
2. CLERK/TYPIST   : One post; for a period of six months;  

Consolidated Salary: Rs. 10,000/- to Rs. 
12,000/- p.m. based on experience of the 
candidate. 

 
Qualification   :  (i) Graduate in Arts, Commerce or Science from  
    a recognized university. 
    (ii) Knowledge of typing and use of personal  
    computers and applications. 

 
Desirable    :  2 years experience of clerical work in General  
      Administration. 

 
Maximum Age   : 30 years 

 
Prescribed age should be as on 01st January, 2014 for the above posts. 
 

Applications giving full details together with copies of relevant certificates/testimonials in the following 
format and superscribing the post applied for & Serial Number of the post on the envelope should reach 
Registrar, IIG on or before 28th February, 2014. 
 
Application format: (1) Advertisement Number. (2) Name & Serial No. of the Post. (3) Name of the 
applicant. (4) (a) Date of Birth (attach photocopy of certificate). (b) Age as on 01st January, 2014 (5) 
Nationality. (6) Whether belonging to SC/ST/OBC (attach photocopy of certificate). (7) Disability (attach 
photocopy of certificate). (8) Permanent address. (9) Address for correspondence. (10) Telephone 
numbers for contact. (a) Landline (b) Mobile. (11) Email address. (12) Qualification (attach photocopies of 
all certificates and mark lists of all semesters/years). (13) Experience with details of organization, post 
held, scale of pay, basic pay (attach photocopies of certificates). (14) Names & addresses of two referees 
(attach certificates). (15) Have you at any time been called for interview in the Institute?  If so, give 
details. (16) Signature of the candidate.  Submission of photocopies of all the certificates/mark sheets 
stated in the application are essential.     

              
               Registrar 


